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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между

работодателем и работниками и является правовым актом, реryлирyrощим
социально-трудовьте отношениrI в МБОУ <Ключёвская средняя
о бщеобразовательная школа>.

1.2. Коллективный договор основывается на Конституцию Российской
Федерации, законах Российской Федерации: от 29,|2,2012г. Jф 27З - ФЗ (Об
образовании в РФ>, Трудовым кодексом РФ (дмее - ТК РФ), иными
законодательЕыми и нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, с целью определения взаимных обязательств работников и

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных
itHTepecoв работников общеобразовательного }п{реждения (далее

1чреждение) и установлению дополнительных социально-экономических,
правовых и профессион€Lпьных гарантий, льгот и преимуществ для
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по
сравнению с установленными законами, иными нормативньтми правовьтми
актами, содержащими нормы трудового права.

1 .З. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся и не являющиеся членами
Профсоюза (далее - профсоюз), в лице их rrредставителя - первичной
профсоюзной организации (да,rее - профком);

работодатель в лице его rrредставителя - директора.
1.4. Работники, не явJuIющиеся членами профсоюза, имеют право

\,полномочить профком rrредставлять их интересы во взаимоотношениях с

работодателем на условиях, установленных профкомом, а также
законодательством РФ.

1.5.,Щействие настоящего коллективного договора распростраюIется на
всех работников греждения.

1.6. Стороны договорились, что работодатель знакомит работников с

текстом коллективного договора под роспись в течение 7 дней после его
подписания.

школы обязуется разъяснять
договора, содействовать его

Профком,
работникам

а также
положения

администрация
коллективного

реализации.
1.7. Коллективный договор coxpamleT свое действие в случае измеЕения

наименованиrI учреждения, реорганизации учреждения в форме
присоединения, расторжениJI трудового договора с руководителем
}чреждения.

1,8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделеЕии,
выделении) rIрежденшI коллективный договор coxpaнrleт свое действие в
течеЕие всего срока реорганизации.

J



1,9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор
;охраЕяет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собствекности.

1.10.При реорганизации или смене формы собственности уIреждения
"цюбая из стороЕ имеет право направить другой стороне предложеrrия о
заключеЕии нового коллективного договора или продлеrrия действия
прежнего на срок до трех лет.

1 .1 1. При ликвидации r{реждения коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока проведенш1 ликвидации,

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе
вносить в него дополнения и изменения на осIIове взаимной договоренности
в порядке, установленном ТК РФ для его заключения

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из
сторон не вIIраве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых
на себя обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к
снижению уровня социально-экономического положенIбI работников
\,чреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реаJIизации положений
коллективного договора решаются сторонами.

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания
сторонами.

1 . 17. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора
на срок не более трех лет.

1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права, при принrIтии которых работодатель учитывает мнение
профкома:

1 . Правила внутреннего трудового распорядка у{режденшI.
1. Положение об оплате труда работников r{реждения.
], Положение о премировании,
J. Положение о надбавках и доплатах работников учреждения
5. Положение о предоставленшI материаJIьной помощи работникам.

1 .19.Формами }п{астия работников в управлении r{реждеЕием
flепосредственно работниками или через профком являются:

- учет мнения профкома, собрания трудового коллектива в случаrIх,
предусмотренных ТК РФ и настоящим коллективным договором;

- проведение консультаций с работодателем по вопросам
прин'IтиJI локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам,
предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в
настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе riреждения, внесении
предложений по ее совершенствованию;
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-обсуждение профкомом планов социально-экономического развития

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменениjI
I1 расторженIбI определяются В соответствиИ с ТК рФ, другими
законодательными и нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, Уставом rrреждения и не могут )худшать положение
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а
также отраслевым тарифным, областным, районным соглашениrIми,
настоящим коллективным договором,

2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в
]вух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником.

один экземпляр трудового договора передается работнику под роспись,
KoToparl ставится в экземпляре работодателя.

трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на
работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правиJrо, заключается на
неопределенный срок.

Срочный труловой договор может закJIючаться по инициативе
работодателя в сл)д€шх, когда трудовые отношения не моryт бьтть
установлены на неопределенный срок с r{етом характера предстоящей
работы или условий ее выполнения (ч. 1 ст.59 тк рФ) либо по соглашению
сторон без 1чета характера предстоящей работы или условий ее выполнения
(ч.2 ст.59 ТК РФ)

2.4. В трудовом договоре соглаёно ст.57 ТК РФ оговариваются сведения
информационного характера, обязательные, доrrолнительные условия и
условия, определенные по соглашению сторон,

К обязательным условиlIм трудового договора относятся объем учебной
нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и
компенсации.

условия трудового договора моryт быть изменены только по соглашению
сторон в письменной форме путём составления отдельного дополнительного
соглашения, являющего неотъемлемой частью трудового договора (ст,57 ТК
рФ).

2.5.объем учебной нагрузки (педагогической работы) rrедагогическим
работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об
общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами,
fругих конкретных условий в данном rrреждении с учетом мнения (по
согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может
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ограничиваться в сл)лIаях, предусмотренЕых указанным Типовым
положением.

объем учебной на|рузки конкретного педагогического работника
оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только
с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год 5rчителей и других работников,ведущих rrреподавательскую работу помимо основной работы,
\,станавливается руководителем учреждения с )л{етом мнения (по
согласованию) профкома.

работодатель должеЕ уведомить в письменном форме педагогических
работников до ухода в очередной отпуск об их предварительной у^rебной
нагрузке на новьтй 5лrебный год.

2.6. При установлении rмтелям, для которьж данное rrреждеЕие
яв_тlется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год,
как rrравило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания
:lредметов в классах. объем 1^лебной нагрузки, установленный учителям в
i.ачале учебного года, Ее может быть уменьшен по инициативе работодателя
в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий,,чебньтй год за исключением сл)4Iаев уменьшения количества часов по
..чебныМ планаМ и rtрограммаМ, сокращениЯ количества классов (гру.r.,).
в зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,
rчебная нагрузка учителей может быть разной в ,'ервом и втором учебных
.-о"-lчгодиях. Уменьшение улебой нагрузки в текущем периоде не означает,.lIеньшение нагрузки на след}тощий 1^rебный год.

объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия,

) 7 у м ньш ни или увелич ние учебнои нагрузки ччителя в теч ни
ч оного года и при установл нии уч бнои нагрузки на новыи учебныи год
|) з \l ожно IIо инициатив работодат Iя в случ аях
- умеЕьшениrI количества часов по уrебным планам и программам,

сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об
чреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки для замещения
зfе\Iенно отсутствующего работника (продолжительность выполнения
аботником уъеличенной учебной нагрузки в таком случае определяется
аботодателем с письменного согласиlI работника);

- восстаI]овления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную
l-.агрузку;

- возвращения на рабоry женщины, прервавшей отпуск по }ходу за
бенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого

отпуска;
- возвращение на работу педагога, прервавшего длительттый отгryск до

оJного года без сохранения заработной платы.
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2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной
работы в том же rrреждении, а также педагогическим работникам другихобразовательных rrреждений и работникам предприятий, учреждaп"-i;,
.lрганизаций (включая работников органов управления образЬванием и
,, чебно-методических кабинетов, центров) ,рaдо"rur*"тся только в том
.,-I\,чае, если учителя' для которых данное образовательное учреждение
!з_]яется местом основной работьт, обеспеченьт преподавательской работой в
_lбъеме не менее чем на ставку заработной платы.

_2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за
:збенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих
, JнованиrIх и передается на этот период для выполнения другими учителями.

],10. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора,rределенных сторонами, допускается, как правило, только на новый
" =ебный год в связи с изменениями оргаЕизационных или технологических,,:.tовий труда (изменение числа классов-комlIлектов, групп или количества

1l чаrбщцlgа (воспитанников), изменение количества часов работы по,, .ебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы
., 

._]-rеrкдения, а также изменение образовательЕых программ и т.д.) при
- _]о-]олжении работником работы без изменения его трудовой функции::боты по определенной специальности, квалификаци" 

-"n" 
доЙности):..7,1 ТК рФ). В течение учебногО года измеЕение условий трудового

:]'-овора, определенных сторонами, Допускается Только в исключительных
_ _\ чаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О предстоящих изменеЕII,Iх определенЕых сторонами условий трудового- _ овора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,
:.,jотник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не
_-_]_]нее чем за 2 месяца (ст.74, 162 тК РФ). При ,rо* рuбЬrrrrпу
,-- 1эспечиваются гараIiтии при изменении учебной ,ruapyrn" " ,aо"r"a,, -.ебного года' предусмотренные Положением об onrrura ,рудч.

Если работник не согласен с продолжением работы " 
norur* условиях, то

:,5отодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся
: \ чреждениИ работУ (каК вакантнуЮ должностЬ или работу,с .rтветствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
: ,I"I\HOCT' или нижеоплачиваем},ю работу), которую работник может
Е:._lо--]нять с учетом его состояния здоровья.

].12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при
::"'.-тючении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с
Ё:,-ТОЯЩИм коллективным договором, Уставом учреждения, правилами
Е_,, треннего 1рудового распорядка, доля<ностной инструкцией й 

"n"rw.- ].{а-lьными нормативными актами, действующими в учреждении.].1з. Прекращение трудового договора с работником может
г:!rilзводиться только по основаниям, предусмотренным тк рФ и иными
с:-ерацьными законами (ст.77 ТК РФ).



III. Профессиональная подготовка, переподготовка
и повышение квалификации работнпков

3. Стороны пришли к соглашеЕию в том, что:
J аботодатель опр деляет нео6ходим ть проф
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.1з ования оответствующ го уровня впервы в порядке предУ трсмо нном

J1 1 76 тк рФ

лП_р.до.ruuпrть гарантии и компеЕсации, предусмотренцые ст. 17З - 176
РФ, также работникам, получающим второе профессионаrr"ное

хо ения] ссиоЕальнои подготовки пе еподготовки, п выш ния квалификац ии
р

р о

о порядке аттестации
государственных и
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соответствии с Положением
и руководящих работник

бразовательных учреждений и п
ов
о

работникам соответствующие
категориям разряды оплаты труда

нной комиссией.

IV.Высвобождение работников и содействие
их трудоустройству

8

], Работодатель обязуется:
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ч I1слеЕно

д (
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L-)Jержать социаJIьно экоЕомическо о6о новани

4 у ведомлять профком в пи ьменнои форм о сокращении
сти или штата работников н поздне чем за два месяца до гоначШо, а в случаях, отор ryтк ы мо повлечь массовое высвобох(д ние н

о з н ч м за три месяца о его начала ст 82 тк рФ)у ведомлени должно сод ржать проекты прикaво о сокр ениив ащll с"п нности или штатов спи к сокращае дсо мых олжно теи и работников
р чень вакан сии пред IIолагаемы и тру у трвар анты до с оиств а.

в случае м ового высвобождения аботников ув домл ние должно

.1.2. Работникам, полу{ившим уведомление об увольЕении по п.1 и п.2
",асти 1 ст. 81 ТК РФ, предоставлять во внеурочное BpeMrI не менее б часов в-_:lе.i]ю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением
.::.аботной платы.

J у вольнеЕи членов о о апр ф юз по инициа,rиве аботод теля в связи
-1

р с

1

(
( 1штата п 2 ч ст

} )
] -+ р

l
1

(

i\B}rдаци учре

;.iiJ нии свыш лет

и ждения л Iч ст 8 тк рФ сокращ ни м численности1 1 )
рФ и неоднократного н ислолнения

отником б уважительных причин должностных о6язанностеи (I] ч

18 тк )

тк рФ произво с
т удоустраивать в IIервоо едн р

дить учетом мЕ ния профкома ст 8 тк рФ(

0

2 )

5

нии

чер ом по ядк сч установленноиты ранее увол нных или подл жащих уволь нию из учрежд ниян
а-тид ов

-1.5, Стороны договорились, что:
) Преимущ ственное право Еа оставление на работе при сокращ е

.l нности или штата при aBIlои произвор дительн ости тр а иУдllфикации помимо лиц указ ых ст 71 9 ртк Ф имеют такж лиц
_]п нсионного возраст два да до енсии прора за го п

анн а
аботавши в

одинокие матери и отцы питывато щи д т и

датели ервичных и

)
1 0 вос е

6 -l родит ли воспитывающи дет и инвалидов до 8 лете 1
4/t\Л ны государственЕыми Еаград связ с педагогич скоин ами в и
,lьностью неосвобо нны пр джд п

,1 то иальных профсоюзных организации
высвобожда мым ра6отникам предоставляются гарантии

ательством при

р
1

и
нсации предУсмотр Ены д иствующим законод

ащ нии числ ннос,ги иjли штата ст 8 8 тк рФ также( 1 7 1 )
.:_\I }-щ ств нно право приема Еа работу при появл нии вакан сии

J при появлении новых рабочих мест в учреждении в том числ и наf e.l нныи срок, работодатель об п чивает приоритет в прием на
е

т}- аботников добр вестно аботавших в Е м ране увол нных изр осо р
,А_] ения в связи сокр м численности или шащ ни тат

V. Рабочее время и время отлыха

J. Стороны пришли к соглашению о том, что:
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5,1. Рабочее время работников определяется Правилами внутренЕего
тр\,дового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием,,о]овым к€IJIеЕдарным учебным графиком, графиком сменности,].,тверждаемыми 

работодателем с r{етом мнения профкома в порядке,
r становленном для принятия локальных нормативных актов, а .r,акже
,. a.-]овиями трудового договора, должностными инструкциями работников и
.,,,-5язанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. для р}ководящих работников, работников из числа административно-
-,,!rзяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего nip"o"-u-,,-_реrкдения 

устанавливается нормальнЕUI продолжительность рабочего]:е\Iени, KoToparl не может превышать 40 часов в неделю.j,j, для педагогических работников учреждения устанавливается
: -].r'.РаЩ€нная продолжительЕость рабочего времени - не более 36 часов в
:.э:е.lю (ст. ЗЗ3 ТК РФ).

конкретная продолжительность рабочего времени педагогических
-- -:'-rотникоВ устанавливается с }пIетом норм часов педагогической работы,,:_еновленных за ставку заработной платы, объемов уrебной нагрузки,
::,-lо.-'нения дополнительных обязанностей, возложенных на них
: -],{\ностныМи итiструкциями, правилами вЕутреннего трудового распорядка., \-ставом.

_5.-1. 
Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполнаlI

:_1_1очая неделя устанавливаются в следующих случаях:
- JоГJ-IаU]ению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

_ _ечllтеля, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14
-, ребенка-инвЕчIида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего

--,__ - за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением,
.: ::нном в установленном порядке.

j ,5 . Составление расписания уроков осуществляется
J \,четом рацион€rльного использования рабочего времени учитеJrя, не

,_\скающего необоснованных перерывов между занятиями. Учителям, по
: ] ],:о,кности, предусматривается один свободньтй день в неделк) для

. -,_l]lтческой работы и повышеЕия квалификации.
:,6. Часы, свободные от проведения занятиft, дежурств, участия во

: :.i рочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания
-.::1ГоГического совета, родительские собрания и т.п,), учитель влраве

_ _ir.'IЬзоВаТЬ по сВоеМУ УсМотреЕию.
-<.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.

_:.:з.-течение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие
:_:зfничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 тк

- ], по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий

j..1.е. Чем в_двойном р€вмере в порядке, предусмотренном ст.l5З ТК РФ. По
- ., ]НIlЮ работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

деЕь оплачивается Ее

10



_ 
5.8. В случаях, предусмотренных частью второй ст. 99 Тк РФ,

::ботодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только
: .1\ письменного согласия.

В случаях, предусмотренных частью третьей ст. 99 ТК РФ, работодатель
":Jлет привлекать работников к сверхурочным работам 6"a aoa,"u""o
: -:l_rотника при чрезвычайных обстоятельствах.

в дру."* слr{аях привлечение к сверх}рочной работе допускается с
- ,lасия работника и с учетом мнения профкома.

_ 
Работодатель учитывает ограничения и гарантии, предусмотренных для::]отникоВ в возрасте до 18 лет, инвалидов, бaр"r"""ui* *arщ"r, женщин,

,, 1эющих детей в возрасте до трех лет при решении вопроса об их
-:.1в.-течении к сверхурочной работе

5,9, Привлечение работникОВ )лrреждения к вь]полнению работы, не
-: :_]\,сl{отренной Уставом Школьт, Правилами внутреннего трудового
_ - : -. орядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только

_. 
ilcbMeHHoMy распоряжению работодателя с rrисьменного согласия

]._ _]тникд и с дополt{ительной оплатой в порядке, предусмотренном
_ . _.-,я..ением об оплате труда.

_{,10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних
. --;:K\,.l, не совпадающее с очередньiм отпуском, является рабочимj . :',laнем педагогических и других работников учреждения.
: -_I1 периоды педагогические работники привлекаются работодателем к-__.l оГlIЧеСКой и организационной работе в пределах времени, не

, -:_-;iшающего их учебноЙ нагрузки до начала каникул. ГрафЙк работы в, _,::i\.lЫ УТВеРЖДаеТСЯ ПРИК€ВОМ РУКОВОДИТеЛЯ.
_-_ : :lеJагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с

:]]fiIЫNI отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный- j :f,бочего времени в течение недели.
r _ 1, В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий

_ : - -,:]а--' привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих
- __.lf,-lЬНЫХ знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана- ] : ::lения и др.), в пределах установленного им рабочеaо-uрar"rr".: _i, Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
i -: _-:Но в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
- _-. L]\I ]Iнения профкома в порядке, установленном для принятия
_- .__ ьных нормативньIх актов, не позднее 15.12. текущего года

,l зре}Iени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись Ее. __зе че}I за две недели до его начала.
, : _r.]-lение, перенесение, разделение и отзыв из него производится сi -:J;lя 

работника в случ€шх, предусмотренных ст. |24-125 тк рФ.
-.:;I сr,rIлtировании ежегодных оплачиваемьlх отпусков или перенесении

€ -:. :ного оп.цачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной:' _-i:tсаЦIIей лтогут быть заменена часть каждого ежегодного
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a]1.1ачиваемого отпуска, превышающаJI 28 календарных дней, или любое::L]"]IIчество дней из этой части.
5 . 1З . Работодатель обязуется:

,<.13.1, Работникам ТIТкольi предоставляется ежегодный оплачиваемый: :I,cK сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам_:э]оставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных-.еil, Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым_,1rекТОРОм Школы с учетом мнения выборного 
"ро6aоо."Ъ.о 

'op.uru 
".- ]_]нее, чем за две недели до Еаступления календарного года. О времени

-:-,ala отпуска работник должен быть извещен не ,,озднее, чем за две недели_, зго начала.

-<. 1 З.2. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:, ,rтникам: с неЕормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК

:]_ .,]Г\IIIРОВённьтм рабочим днем, который должен быть не менее трех, ' :з_]арных дней.r 1З.З. ПредоставлlIть работникам ОтrD/ск без сохранения заработной- : _ эl с последующим предоставлением дополнительных оплачиваемых дней: ,:-.i1К\'-1ЯРНОе ВРеМЯ В СЛеДУЮЩИХ СЛУЧаЯХ:
- _-] jI роrкдении ребенка в семье 2 дтrя;
- : э_ l1страциll брака -З дня;
- ,,,:-рть близких родственников -3 дня.

-' _ -].J. Предоставлять работникам
эанением заработной платы (в каникулярЕое
чаях;

работающим инв€rлидам - 1 день;
:.: отс},тствии дней нетрудоспособности с 1 июня по 1 июrrя в течение
..r_ о_года -З дня (в период летIlих каникул по окончании учебного года);
. -- з обо;кденному председателю первичной профсоюзной организации -З

:' - -' ,-< , ПредОставлять педагогическим работникам не реже чем через
-, -,_: 10 "1ет непрерьiвной преподавательЪкой работы длительный отIiуск. - ,.: fo оJного года в порядке действуюцего законодательства и в:: ;iBIlII с Уставом учреждения.

доI]олнительные
время)

дни отдыха с
в следующих

: . -, общиrr выходным днем является воскресенье. Второй выходной день:э.тIi_]невнОй рабочей неделе может определяться Правилами
r.П_J:Го тр\,дового распорядка или трудовым договором с работником. тк рФ).
: Вреrrя перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств- _.:ческIIХ работникоВ по r{реждению, графики сменности, работы в_..;.a Ii нерабочие пр€rздЕиIIные дни устанавливаются Правилами

: : -:-_-ГО ТР\'JОВОГО РаСПОРЯДКа,
: , ,fja'e-lb обеспечивает педагогическим работникам возможность
: .1 ]гIlе}fа пищи В рабочее время одновременно с обучающимися, в
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_Lr\I числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для
- - _]ыха и тIитания Для других работников устанавливается Правилами::\ тр_еЕнего трудового распорядка и не должЕо быть менее З0 минут (ст. 108_:, рФ).

_i.16. дежурство педагогических работников rrо учреждению в* :возоN4 детей должно начиЕаться 08-00 часов, продолжаться до_:aавки детей находящихся на подвозе.

связи с
момента

Y[. Оплата и нормироваЕие труда

оплата труда работников школы осуществляется на основе Положения
оплате труда работников,эобразовательного 

учреждениl{
i - зобразовательная школa>)

муниципаJIьного
<<Ключёвская

бюджетного
средЕяя

],зып--тата заработной платы производится каждые полмесяца: зарплата за-, :-"iJ половину месяца 1б числа в размере не менее 50% от заработной
,,_,:, заработанн€UI плата выплачивается на начало следующего месяца 1

].. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем: -_:_\,заработной IIлаты производить накануне этого дня. Оплату отIlуска- ':]э!r_]IlТЬ Не ПОЗДНее, ЧеМ ТРИ ДЕЯ ДО еГО НаЧаJIа.
:, \1есячная заработная плата работника, полностью отработавшего за

_ _rillo_] норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые; ::l itrCTIi)l не может быть ниже минимального размера оплат труда.

:, tr.]зuенение заработной платы педагогических работников. _:: _З.lЯЮщих образовательный IIроцесс производиться:
- :.: ПРIlСВоении квалификационной категории 

- 
со дня выЕесения

_ : ];:11 эттестационной комиссией;
- :.: ]lРIiСВоении почетного званиrI, государственных Еаград 

- 
со дня

- _.: _:iiс\-,ft:ении ученой степени кандидата IIаук 
- 

со дня вынесеЕия
:,] :ттесТаЦI-1онной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

..:;ic\,,ftfeнIlи ученой степени доктора наук 
- 

со дirя присуждения
: _ :естацIIонноЙ комиссиеЙ (ВАК) ученоЙ степени доктора наук.

_ ]:.riы ]оговорились, что работодатель:
\.-,,:зтаl"tствует rrереД оргаЕоМ местного самоуправления о_ :._.з_Jllli ;+illJья нуждающимся работникам и tsыделении ссуд на его_: :.-_::- i СтРОriТеЛьСТвО).

YII. Гарантии и компенсации

Пре:оставляет равные возможности работникам доступа к
ы\I ресурсам r{реждениll в образовательных целях.
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тник

уд на года.чивать напичие Tlормативных и прав очтlых м иaulов по охранс
терправил ин трукций журналов регистрации ин труктаже другихa-I ов за счет учр жд

и и
ения

о о печивать обязательно социальное страхование всех работающихf вому договору от несчастных случа на производстве и
о
с Ilональ

р

ных абол ваний в соответствии с федеральным з: с охранять место работы о
акон

(д лжность и средЕий заработоками учр жд ния на в мя прио таЕовл ния работ рган
)

оств нного Еадз ора и коЕтроля за соблюд нием трудового
ами

ом
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]:iонодательства вследс-твие 
. 
нарушения требований охраны труда не по_.:_-ie работника (ст. 220 ТК РФ).

,_8,7, Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
]_:!хiзводстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их

l1olr временной нетрудоспособности работника более ЗO-ти календарных
-:,i]-i В связи с несчасТныМ слУчаеМ, сВязанныМ с ПроиЗвоДсТВоМ, проиЗВоДитЬ
: -:: .rВ\'ю выплату в размере оклада в виде материальной помощи (на
. _::.вании Положения) из внебюджетных средств.

!,,i, В ,nruua отказа работника от работ"r при возникновении опасности
- : его жиЗни и ЗДороВЬя ВслеДсТВие неВыполнеЕия работодателем- : ).iaTIiBHыx требований по охране трудаl, предоставить работнику другую:- 

',_\ 
на время устранения такой опасности либо оплатитu 

"оaпr*.u"и no
. - .: -]ричине простой в размере среднего заработка.

!.9, обеспечивать гарантии и льготы работникам заЕятым на тяжёлых:_],зх и работах с вредными и (или) опасными условиями труда на
- - . ]]Hl1I.1 аттестации рабочих мест.

= ::::а]ьным законом J\lэ 426-ФЗ от 28.72.
:_- - Провести обучение по охраЕе труда
- -, ,,. _ОХеНИе 6)

_ 
l . ,l. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на кажлое.:; \Iecтo с учетом MHeHшI (по согласованию) профкома (ст. 212 тк рФ).l - _, обеспечивать соблюдение рuбоr"rпur,'r ,р"О""*rtl ;й;" ,- :,, .:цltй по охране труда.

i 
, ]. обесп_ечить СИЗ работников на основании аттестации рабочих мест
-, - .:eHrle 5)
: Осl,ществлять совместно ,с профкомом контроль за состоянием- .;:,: Il охраны труда, вьтполнёнием ежегодЕых соглашений по охраЕе

_-- . ,-остав.rIеF{ием актов проверки одЕи раз в год.

Провести специальЕуIо оценку условий т?уда в соответствии с
2013 (Приложение б)
членов комиссии по охране труда

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

-. _:оны Jоговорились о том, что:, , Не допускается ограничение гарантированных законом социально-_ :._\ Ii Ilных прав и свобод, притrуждение, увольтlение или иная форма_:-l- _ЗIlя в отношении любого работника u 
"Ъ"a" 

с его членством в
- _ _ -a]е tт--lи профсоюзной деятельностью.- Профкоlr осуществJUIет в установлеЕном порядке контроль за- - :-_jlie}I тр}цового законодательства и иных нормативньiх правовых.. :.- lер],{iащих нормы трудового права (ст. з70 тк рФ).: Работодатель принимает решения с учетом мпения (по--_ _з.чlrю) профкома в сл)лаях, предусмотренных законодательством и- , ::,1\I ко.-т--Iективным договором.
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-, Oci ществлять контроль за правильностью ведения и хранения-]. _ _-зьi\ книжек работников, за своевременностью внесения в них записей,
: - ': 1;1с.le при присвоении квалификационных категорий по результатам: .-.,:--!1l1 работников.: ]..вuестно с работодателем и работниками разрабатывать меры по
-.- - . ]ерсоналЬных Данных работников (ст. 86 ТК РФ).

н:прав-пять учредителю учреждения заявление о нарушении
: , __,1_e_le]I учреждени,I, его заместителями законов и иных нормативных
j_, : _ -:\--]е, чсловий коллективЕого договора, соглашения по охра}те труда

- -: ]:HIle\I о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до
_ - : -:..;1Я (ст. 195 Тк РФ). 10.7. ПредстаВЛять и ЗаЩищаТь ТрУДоВые llpaBa

. _:!rфсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
: -lj], цествлять совместно с комиссией по социальному страхованию

' _, , : ]] своевременным назначением и выплатой работникам пособий по
,: - ...::!r\1\'СОЦИaLJ'lЬНОМУСТрахоВанию.

-. :;a\JЯ В CaHaTOPHO-KYPOPT}rOM ЛеЧеНИИ, своевремеЕно направлять
раfiона, города.

_-,_,.\IecTHo с комиссией по социа.,]Iьному страхованию вести учет

: ::: з TpYfoBoM коллективе, в том числе:

ll0-10- Осlшествлять обществеIrньтй контроль за своевременным и полным

Жfiт.eм страховых платежей в фонд обязательного медицинского

l io-r i - О.-1rпествлять контроль за правильностью и своевременностью
Ещтап.тенвя работникам отrryсков и их оплаты.

l I0_1: !'частвовать в работе комиссий учреждения по тарификации,
11гa*r", педагогических работников, охране труда и других.
l1-:-l_ Осlшествлять коЕтроль за соблюдением порядка проведения
Е*=ш* педагоги!теских работников }чреждения.
fn_ I 1, CoBrtecTHo 

_с работодателем обеспечивать регистрацию работников в

Fa* персонифицИроваIIного }цета в системе государственного
!ЕЕffвого страхованиrI. Контролировать своевременЕость представленшI

ElтoJ,aтe-le\t в пенсионные органы достоверЕых сведений о заработке и
F*-* взнос€lх работников.

]a-IS. Оказывать материirльЕую помощь членам профсоюза в случаях
ffшoва-r, юбьпеев, рождеЕшI детей, смерти блиiких родственников,
f:ryе_ЕIiя че.]ицинского обследовапия и длитепьЕого лечениl{.

lr i 6- Осlшествтять культурно-массов).ю и физкультурно-

Грозaтеън}ю 
работ_y в ччDежлении.

}r"' ***o-rurrш rrероприятий, направлеIrных на развитие физической

l]р:*-* п проведение физкультурных и спортивных мероприятий, вП .R -re черопрrrятий по внедреЕию В сероссийского физкультlрно-tsъа.rго ýo\t,',Ie*ca <Готов к труду, оЪороrr"о tгтоl йвйть 1 раз в 4
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y.-l, Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2,
.-,_.{т\- З и пункту 5 части первой статьи 81 тк рФ производится с учетом, . . :]вIlроваНного мтiения (с предварительного согласия) профкома.

.r _i. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно
13ценI{е для проведения собраний, заседаний, хранения документации,

. : .еJения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность
- _ :эщения информации в достуrrном для всех работников месте, Irраtsо- , _]оваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. З77 тк рФ).

:,6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на
_ _ профсоюзной организации членских профсоюзньтх ВЗносоВ иЗ
-:_1.1тной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии

_.1 JЬ\lенных заявлений.
_ -_\чае если работник уполномочил профком представлять его интересы

: : ]:;1]IоотношениrIх с работодателем, то на основании его письменного
-._ijIIя работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной

_:rlЮЗНоЙ организации денежньте средства из заработноЙ платы
, - .:-_ilкaврrIзмере 1О/о(ст.З0,З77 ТКРФ),

_- з:ские лрофсоюзные взносы перечисляются на счет первичной
_:.,,юзноЙ организациИ в денЬ выплатЫ заработной платы. Задержка

_ :-,:a,lеНИЯ СРеДСТВ Не ДОПУСКаеТСЯ.
:-. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего

-,-],_ка председателя и членов профкома на время участия в качестве
. : :-ов созываемых Профсоюзом съездов, конференциЙ, а также лJtя

_ .,.l в работе выборттых органов Профсоюза, проводимых им семинарах,
, :;_]._IiЯХ И ДРУГИХ МеРОПРИЯТИЯХ.

, : РеботодаТель обеспечИвает предоставление гарантиЙ работникам,
: :.,_rlлl1IIся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном

- : ::Te.lbcTBoM и настоящим коллективным договором.
_ _-Jзте"ть, его заместители и члены профкома моryт бьтть }ъолены по
* ;:_]1ве работодателя в соответствии с путlктом 2, гцrнктом 3 и пунктом 5

..epBol"i ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка
: ._:._Iш lI то-Iько с предварительного согласия вышестоящего выборного- _ _-.-Jзного органа (ст. З74, З76 ТК РФ).

, ] ?эботодатель предоставляет профкому необходимую информацию по
, j ,,l зопроса\l труда и соци€lльно-экономического развития рреждения.

, Ч.lены профкома включаются в состав комиссий учреждения по
_- _.:-:эЦI1Il. аттестации педагогических работников, охране труда,

.: :::о\I\, страхованию и других.
_. Работодатель информирует не реже одного р€ва в год коллектив о. :: ,1 { фlтнансовых посryплений (средств госбюджета, доходов от

; -- эезноI"I .]еятельности, целевых вложений организаций и частных лиц)
: - _ , :lrtsaнIIe IIx согласно смете.
- Р,:tlотодатель с }п{етом мнения (по согласованию) профкома
_, : :;lBaeт с.iIеДУющие Вопросы:
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расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами
ёсоюза, по инициатиВе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- :lрIIвлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- aаз:Iеление рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- : _::]рещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК

- -.з,JeJHocTb предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- . - _]новление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- 

_::--.овые увольнения (ст. 180 ТК РФ); - устаноtsление перечIUI должностей
iiкoв с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

- _ ээр;лJение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. i90 ТК РФ);
- _ ]:энiiе комиссий по охране труда (ст. 218 ТКРФ);
- - . _.]в.lение графиков сменности , расписаниjI занятий уроков (ст. 10З ТК

- :=:/+iJение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- _:: _оВ--Тение размеров повышенной заработной пдаты за вредны и (или)

]i llны о L (,бые условия труда (ст 1 47 тк рФ)- _. ]::Ы повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);' - ']-:э:енI{е и снятие Дисциплинарного ВЗысканшI до истечения 1 года со

о
: _.II\1енения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- :: э.,]енIIе форм профессионально и подготовки пер подготовки и
-_.,-r- KBa-I11 фикации работников перечень необходимых проф ии и

осте Il (ст 1 96 тк рФ)
. _- ]..eнIle сроков выплаты заработноЙ платы работникам (ст. l36 ТК

', . ile ВОПРОСЫ.

Х. Обязательства профкома

- --ai'rt-''tsы\I вопросам в соответствии с Федеральным законом <о
ных союзах их правах и гарантиях д ятельности)) и тк рФ

р alизации настоящего договоРа, сниж нию социальнои
:-- _ J _;: з ко-1_1ективе работников учреждения.

о взаIiмоотношеЕиях с
ч"lенами профсоюза,

работодателем интересы работников,в слJлае, если они уполномочили
:э:;:ев.-rять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные

,]тно I{ платы на счет первичнои профсоюзнои оргаЕизацииl :J. з.:Ять контроль за соблюд нием работодател м и го
.. 1',:,: -:'\JОВОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа И ИНЫХ НОРМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ

е;ОjФrýШIlГfХ IlОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа.
Оqшествrяrь коIlтроль за правильностью расходования фонда

-ь- фонд стимулирования фонда эко ои

l3
L_] го и иных фондов учрежд ния

номии заработн

1,7

фонда



, . _ 
-. Ходатайствовать перед работодателем о поощрении (награждении)

. _-:;{ков за высокие результаты труда.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.

_ . Зс-ННОСТЬ СТОРОН,

_ _-:.-lны доГоВорились, что:

. ?:t5отодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со
: _]ОfПИСаНШI На УВеДОМИТеЛьнУЮ РеГИСТРаЦИЮ В СООТВеТСТВУЮЩИЙ

aYJ}'.
_ _-tlз\Iестно разрабатывают план мероприятий по выполнению

: lr ко.1_1екТивного Договора.
_: l---.,ществляют контроль за реаJIизацией плана мероприlIтий по

r -.]_a] ко,-Т--1ективного договора и его положений и отчитываются о
- -.:}. r-онтроля на общем собрании работников 1-2 раза в год.

- _-:: J\:этрIIвают в двухнедельный срок все возникающие в период
: *._ектIIвного договора разногласиll и конфликты, связанные с его

' _ ].,*'']еют установленныЙ законодательством порядок рaврешения
,], _.__:.\ ll коллективных трудовых споров, используют все

--.я \ странения причин, которые могут повлечь возникновение
:, : =е.:ью предупреждения использования работниками крайней

_.;- ::,,_я заоастовки
- 

- _=-. _;з _-1ар\,шения или невыполнения обязательств коллективного

сторона или виновные лица flес}т ответственность в
: . _' 1, _'_-teНHotr{ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

_-_:_ - , :-.a:-: ко--I--Iективный, договор действует в течение трех лет со

'..:-_- ::::: по заключению нового коллективЕого договора будут

каких-либо пунктов
за собоЙ право IIа:. - ;опа. коллектив оставляет

-:.,,-:=,. }'ПО}IЯНУТЫе
i:-,, _: 1_ еотъе\I.]е}lой

в тексте настоящего коллективного
его частью и обязательными к

_ _ , -j rl iIЗ\III,

Ia:- цr.то:ýеЕЕй к коллективному договору

: - _ - ::-. -!]вL]Го распоряДка )пrрежДения.

о са.стече оIгIаты труда работников муниципtчIьных
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. _ _.:.'t ]]хзовательнь]х учре)кдений Грачевского района.
j -....lзшение по охране труда на 2020-2023 год.

- ]::эчень профессий (долясностей) работников, которым бесплатно
: .___ j ].,-..i сертифицированная специальная оде}кда, специальЕм обувь и

- : . .: -. .]iедства индивидуальной защиты, санитарная одея(да, сани.гарная
- _ :: .: _]\.Гllе СаНИТаРНЫе ПРИ}tаДЛеЖНОСТИ.

: : ]_:с\одов&ния средств на выполнение мероприятий по охране труда
.-оды

: --.:_; проrlзводств (работ) с тяжелыми, особо тяя<елыми, вредными и
: '-'._i:,I\1]1 \,сJовиями Tpylla, лри работах в которых работники имеют

. ,, ]lt vcjloвllrl .l 
]]уда

l -: .лятIlя по поlкарноrYт безопасrtости

, _tl ооеСПеLlениIо средствами индивtцуальной заrциты
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